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合规管理制度 

 

第一章 总则 

第一条 为促进本评级机构内部合规管理，增强本评级机构自我约束

能力，进一步完善本评级机构内部控制机制，防范和化解合规风险，

根据监管部门相关规定，并结合本评级机构工作需要，特制订本制度。 

第二条 本评级机构及全体员工的经营管理行为和执业行为均依据本

制度实施合规管理。 

第三条 本制度所称“合规”是指本评级机构及全体员工的经营管理

行为和执业行为符合法律、法规、规章、行业自律准则、本评级机构

内部规章制度和其他规范性文件，并符合行业公认并普遍遵守的执业

道德和行为准则。 

 

第二章 目标与原则 

第四条 本评级机构制定合规管理的目的，是通过建立合规管理制度、

健全合规管理机制，培育内部合规文化及全体员工合规意识，以确保

本评级机构依法、合规经营和执业。 

第五条 本评级机构制定合规管理的原则包括： 

（一） 健全性原则。合规管理应覆盖所有业务、各部门、各分

支机构和全体工作人员，贯穿决策、执行、监督、反馈等各个环节，

确保不存在合规管理的空白或漏洞。 

（二） 独立性原则。合规管理部门应当独立于本评级机构其他
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部门，合规总监和合规部门职员在工作职责上避免与其所承担的其他

职责产生利益冲突。 

（三） 有效性原则。合规管理应当力求科学性和合理性，制定

符合监管要求及本评级机构需要的合规管理制度；本评级机构经营管

理人员和全体员工应当严格遵守并竭力维护合规管理制度的有效执

行。 

（四） 发展性原则。合规管理工作应根据国家法律法规、政策

制度等外部环境及经营战略、经营目标、经营条件等内部环境的变化，

适时进行相应的调整和完善。 

 

第三章 机构设置及职责 

第六条 本评级机构建立直属经营管理层的合规部门。 

第七条 合规部门对合规管理工作的有效性负责。 

第八条 本评级机构经营管理层的合规管理工作职责包括： 

（一）审议批准公司合规管理制度； 

（二）领导并监督整个合规管理工作流程； 

（三）确保合规部门的独立性，避免职责上的利益冲突； 

（四）为合规部门与其他各部门、分支机构的有效沟通提供保 

障； 

（五）法律、法规、主管部门及本评级机构内部规章所要求的其

他合规管理职责。 

第九条 合规部门的工作职责包括： 
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(一)  起草、制定本评级机构合规管理基本制度，并及时根据

外部和内部经营环境进行修订、完善； 

（二） 对本评级机构内部管理制度、新产品、新业务及重要业

务活动等进行合规审查； 

（三） 按照主管部门要求和本评级机构内部相关规定，对本评

级机构及工作人员的经营管理行为和执业行为的合规性进行定期和

不定期检查； 

（四） 对本评级机构各部门和分支机构提供合规建议及咨询，

并对其经营管理活动的合规性进行监督，对本评级机构经营管理层及

全体员工的违法违规行为进行质询与调查，督促整改并按规定报告； 

（五） 与监管部门进行沟通，并履行报告职责； 

（六） 法律、法规、主管部门及本评级机构内部相关规定所要

求的其他合规管理职责。 

 

第四章 合规工作内容与保障 

第十条 合规部门在合规总监的领导下，开展具体的合规工作，具体

工作内容如下： 

    （一） 完善和修订制度。根据国家法律法规及主管部门的监管

规章制定、完善本评级机构合规管理制度，并根据外部和内部监管要

求、经营环境变化及时修订。 

（二） 合规性审查。对本评级机构的内部管理制度、重大决策、

新产品、新业务及其他重要活动进行合规性审查，对本评级机构对外
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签署的合同、协议等进行合规性审查，并根据合规风险给出独立的合

规意见。 

（三） 合规性检查。对本评级机构各部门及分支机构的合规管

理有效性、员工执业行为合规性进行定期和不定期的检查，检查方式

包括现场和非现场检查。 

（四） 合规建议和监督。为本评级机构各部门、分支机构的经

营和执业行为提供合规建议，并对经营和执业过程实施监督。 

（五） 调查和报告。对违规举报和监管质询进行合规调查，并

将调查结果及时上报给本评级机构经营管理层或主管部门。 

（六） 培训和教育。定期、不定期地对本评级机构员工进行合

规培训和教育，使全体员工了解相关法律、法规、主管部门规章及其

他监管事项，培育员工执业合规意识。培训方式包括但不限于：现场

会议、检查考试、网络及远程培训等。 

（七） 法律、法规、监管部门及本评级机构要求的其他合规管

理工作。 

第十一条 为保障合规管理工作的独立、正常运行，本评级机构对合

规管理工作的考核不与合规人员薪酬、各部门及分支机构经营状况直

接挂钩。 

第十二条 合规部门至少应配备 2 名合规人员，合规人员应具备与履

行合规管理职责相适应的专业知识和技能。 

第十三条 为提升合规管理工作效率和监管水平，本评级机构为合规

部门提供必要的工作条件，合规部门负责监督整个评级业务流程。 
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第十四条为保障合规管理工作的独立、正常运行，本评级机构及实际

控制人不得直接或间接为他人提供融资或者担保。本评级机构不得出

租、出借证券市场资信评级业务许可证，或者以其他形式非法转让证

券市场资信评级业务许可证。 

 

第五章 违规事项报告、处理和责任追究 

第十五条 本评级机构对违规事项或合规风险隐患的报告采取逐级汇

报制。 

第十六条 本评级机构任何员工如发现违规事项或合规风险隐患的，

应及时、主动向合规部门汇报；本评级机构各部门、分支机构如发现

违规事项或合规风险隐患的，应及时、主动向合规部门汇报。 

第十七条 合规部门在收到对违规事项或合规风险隐患的汇告后，应

立即展开调查，并给出建议处理意见后报经营管理层处理。 

第十八条 本评级机构任何员工如发现合规风险隐患隐瞒不报或拖延

上报的，本评级机构可追究其责任并根据有关规定给与处罚。 

 

第六章 附则 

第十九条 本制度适用于本评级机构各部门、分支机构。 

第二十条 本制度自发布之日起实施。 


